PROVINCIA DI NOVARA

MARCA DA BOLLO EURO 16,00
(da non apporre in caso di esenzione ai sensi di legge)

ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL'ASSEGNAZIONE DEGLI SPAZI ANNESSI ALLE PALESTRE
SCOLASTICHE PROVINCIALI IN ORARIO EXTRASCOLASTICO, PER LA STAGIONE SPORTIVA

2026/2027.
I1/La sottoscritto/a
nato/a a il C.F. residente
in (__)Cap Via

in qualita di Presidente/Legale Rappresentante dell’ Associazione
ha forma giuridica

di , sede legale a

c.a.p. Via n.__ e sede operativa

a c.a.p. Via

n. Codice Fiscale Partita IVA

Telefono e-mail

PEC

CHIEDE
di partecipare alla procedura di assegnazione per l'utilizzo degli spazi annessi alle palestre
scolastiche provinciali elencate nell’apposito bando in orario extrascolastico per la stagione spor-
tiva 2026/2027

In qualité di (indicare il ruolo rivestito) dal di:

|:| Federazioni sportive o enti di promozione sportiva affiliati CONI

|:| Societa Sportiva Dilettantistica o un'Associazione Polisportiva iscritta Registro Nazionale delle
Associazioni e Societa Sportive dilettantistiche

Associazione che persegue finalita sportive a carattere educativo ed amatoriale, regolarmente
formalizzate

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445 per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci, dichiara quanto segue:

v di aver preso visione dell’Avviso pubblico “ASSEGNAZIONE DEGLI SPAZI DISPONIBILI NELLE
PALESTRE PROVINCIALI IN ORARIO EXTRASCOLASTICO - STAGIONE SPORTIVA
2026/2027”, dei “Criteri per la fruizione degli impianti sportivi” e del tariffario vigente e di
accettarne integralmente le disposizioni contenute;
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v' di essere a conoscenza che, utilizzando la palestra, assume la qualifica di utilizzatore di beni
immobili appartenenti al patrimonio della Provincia e che, pertanto, l'utilizzo abusivo verra
perseguito, anche penalmente, ai sensi della normativa vigente;

v" che non sussistono impedimenti di legge a contrarre con la Pubblica Amministrazione e di non
avere liti pendenti con la stessa;

v di essere in regola con il pagamento delle tariffe d’'uso in caso di utilizzo pregresso delle palestre
negli anni precedenti;

v di sollevare la Provincia da qualsiasi responsabilita penale o civile per eventuali sinistri o incidenti
che dovessero verificarsi durante I'attivita impegnandosi a rifondere tutti i danni provocati entro |l
termine massimo di giorni 10 decorso il quale la Provincia provvedera alla revoca del turno
assegnato e all’esecuzione in danno dei lavori di ripristino;

v' di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto alla Provincia I'eventuale termine

anticipato o I'interruzione temporanea dell’utilizzo della palestra;

di impegnarsi a pagare le tariffe d’'uso per le ore autorizzate entro i termini previsti;

che la richiesta di turni per i campionati indicati si riferisce a serie o categorie alle quali la societa

e effettivamente iscritta o per le quali sono in corso le procedure di iscrizione con l'avvertenza

che i turni richiesti ed assegnati non potranno essere rinunciati e comporteranno I'addebito delle

tariffe d’'uso anche se non utilizzati;

v' di essere a conoscenza che nessuna priorita potra essere accordata in virtu di assegnazioni
ottenute negli anni precedenti, fatto salvoquanto previsto dal criteri E del bando;

v' di essere a conoscenza che le assegnazioni avverranno previa consultazione del Comune di
Novara al fine di coordinare I'uso degli spazi.

v' di impegnarsi a rispettare tutte le prescrizioni in materia di accesso e utilizzo del’'immobile.

S

E dichiara (barrare la casella)

I'assenza, alla data di scadenza dell’avviso, di posizioni debitorie o di pendenze di alcun genere
nei confronti del’Amministrazione Provinciale;

DICHIARAZIONI PER LA VALUTAZIONE DEI REQUISITI E PUNTEGGI (Max 100 Punti)
(Barrare le caselle di interesse e allegare la documentazione a supporto)

CRITERIO A — TERRITORIALITA E VALENZA SOCIALE (Max 10 punti):

Dichiara che I'Associazione/Societa svolge documentata attivita con ricadute sociali sul territorio della
Provincia di Novara, offrendo la pratica sportiva gratuita a bambini/ragazzi in condizioni di fragilita o diffi-
colta economica nella misura di:

|:| Pari o superiore al 10% del totale degli iscritti (10 punti)

|:| Inferiore al 10% del totale degli iscritti (5 punti)

CRITERIO B - PROMOZIONE DELL'ATTIVITA GIOVANILE (Max 20 punti):

Dichiara che I'’Associazione/Societa organizza corsi, avviamento allo sport e attivita dedicate stabilmente
a bambini e ragazzi in eta scolare (fino ai 19 anni):

|:| Rivolgendo interamente la propria attivita alla fascia giovanile (20 punti)

|:| Rivolgendo parzialmente la propria attivita alla fascia giovanile (10 punti)
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CRITERIO C — ATTIVITA SPORTIVA RIVOLTA Al CITTADINI CON DISABILITA (Max 30 punti):

Dichiara che I'’Associazione/Societa nellanno immediatamente precedente (Stagione 2025/2026) ha
svolto la seguente attivita documentata:

|:| Attivita motoria e/o sportiva a favore di cittadini con disabilita (30 punti)

|:| Attivita volta all'inclusione di cittadini con disabilita nell’ambito di un gruppo misto / integrata (20
punti)

|:| Iscrizione di una o piu squadre a specifici campionati rivolti a soggetti con disabilita (10 punti)
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CRITERIO D — NUMERO DI TESSERATI (Max 20 punti):

Dichiara che il numero medio di tesserati del biennio sportivo 2024/2025 e 2025/2026 nella disciplina per cui si
richiede I'impianto, attestato ufficialmente da FSN, DSA o EPS, ¢ il seguente:

|:| Oltre 200 tesserati (20 punti)
|:| Da 151 a 200 tesserati (15 punti)
|:| Da 51 a 150 tesserati (10 punti)

|:| Fino a 50 tesserati (5 punti) N. Tesserati esatto dichiarato:
Disciplina svolta:

CRITERIO E — STORICITA DELL'UTILIZZO E RADICAMENTO NEL QUARTIERE (Max 10 punti):
L’Associazione ha garantito la continuita della presenza e I'attivita dell'associazione nel quartiere
|:| di riferimento, quale elemento idoneo a favorire la partecipazione della cittadinanza, la costruzione
di relazioni sociali stabili, I'aggregazione intergenerazionale e il mantenimento della vitalita sociale
del territorio) (10 punti).
Specificare quartiere di riferimento e attivita:

CRITERIO F — QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE DELLO STAFF (Max 10 punti):

Dichiara che presso I'Associazione/Societa operano soggetti in possesso di qualifiche federali o titoli di
studio idonei:

N. soggetti con qualifica di Tecnico di Federazioni riconosciute dal CONI (5 punti cad.)
N. soggetti con Laurea Magistrale in Scienze Motorie / Management dello Sport (2 punti cad.)

N. soggetti con Laurea Triennale in Scienze Motorie (1 punto cad.)
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CRITERIO G — COMPORTAMENTI NON CONFORMI (Note di demerito)

|:| Dichiara di NON aver ricevuto richiami scritti dalla Provincia o dalle Scuole per comportamenti non
conformi durante la stagione precedente.

|:| Dichiara di aver ricevuto N. richiami scritti (Penalita: -10 punti per ciascun richiamo).

CRITERIO H - Riduzioni punteggio attribuito in caso di assegnazione di palestre in
concessione esclusiva (Provinciale e/o Comunale) - crocettare

Decurtazione sul punteggio ottenuto sommando | parametri

Situazione precedentida 6.1a 6.9
Nessuna palestra gia assegnata 0%

1 palestra gia assegnata (qualsiasi fascia) -20%

2 palestre gia assegnate -40%

3 palestre gia assegnate -80%

PRIORITA’ SCELTA da compilare in caso di piu candidature (max 2) per la stessa fascia di palestra (da compilare
solo nel caso di candidature effettuate solo per palestre provinciali)

Palestra Scelta prioritaria Scelta Alternativa Palestra di Riserva (nel
caso le due scelte prio-
ritarie siano assegnate)

PRIORITA’ SCELTA IN CASO DI DOPPIA CANDIDATURA CON IL COMUNE (art. 7 dell’avviso) —
indicare nominativo palestra sia che sia gestita dal Comune che dalla Provincia

Palestra Comune Palestra Provincia Scelta prioritaria Scelta Alternativa

Dichiara, inoltre, di essere in possesso della dotazione obbligatoria durante le attivita sportive e ludico
motorie (comprensive di allenamenti, gare etc.) ed in particolare di:
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v un kit di pronto soccorso in caso di emergenza sanitaria, contenente quanto previsto dalla normativa vi-
gente per interventi in emergenza legge n.388/2003 da depositare volta per volta all'interno
dell'infermeria della struttura, ove presente, o comunque a disposizione dell'addetto di primo soccorso;

v presenza di addetto/i per il primo soccorso cosi come previsto dalle normative in vigore con relativo at-
testato in corso di validita che si allega al fine di essere valutato dalla Commissione
assegnatrice degli spazi

v' DAE- defibrillatore funzionante ai sensi del DM/SALUTE in data 24/03/2013, per I'utilizzo in caso di
emergenza sanitaria per attivita sportiva con impegno cardiocircolatorio rilevante;

v presenza di una persona formata all'utilizzo del dispositivo DAE; con relativo attestato in corso di
validita che si allega al fine di essere valutato dalla Commissione assegnatrice degli spazi

Dichiara, infine, di:

v aver preso visione sul sito della Provincia della documentazione relativa alla sicurezza nonché di
impegnarsi a chiedere al Dirigente Scolastico le procedure ed i comportamenti da attuare nel luogo in
particolare in caso di emergenza;

v di essere in possesso dei requisiti essenziali di partecipazione;
v l'insussistenza di situazioni di cui all'art. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023;

v’ l'inesistenza di eventuali motivate ragioni che si oppongano alla pubblicazione di dati perché la loro
diffusione potrebbe essere lesiva delle leggi, dei legittimi interessi commerciali dei partecipanti o della
concorrenza;

v' di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute nel presente
awviso;

v’ di essere a conoscenza che la consegna dei locali potra avvenire anche prima della formalizzazione
della concessione, dichiarando a tal fine la propria disponibilita in caso di richiesta da parte della
Provincia di Novara;

v" di essere a conoscenza che, ai sensi dell’'art. 43 del D.Lgs. n. 286/1998, ogni accertamento nei con-
fronti dei soggetti assegnatari per atti o comportamenti discriminatori & sanzionato con la revoca della
concessione e con I'impedimento della partecipazione a successive procedure di assegnazione in
concessione dellAmministrazione Provinciale per i due anni successivi;

v il domicilio per I'invio di tutte le comunicazioni quello indicato in testa alla presente istanza;

v" di essere edotto degli obblighi derivanti dal DPR 16 aprile 2013 n. 62 (Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165) la cui
violazione costituisce causa di risoluzione;

v di essere a conoscenza di quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 53, comma 16-ter del
D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 21 del D.Lgs. n. 39/2013:

“I dipendenti che, negli ultimi tre anni di servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto
delle pubbliche amministrazioni di cui all’art.11, comma 2, non possono svolgere, nei tre anni successivi
alla cessazione del rapporto del pubblico impiego, attivita lavorativa o professionale presso i soggetti pri-
vati destinatari dell’attivita della pubblica amministrazione svolta attraverso i medesimi poteri. | contratti
conclusi e gli incarichi conferiti in violazione di quanto previsto dal presente comma sono nulli ed e fatto
divieto ai soggetti privati che li hanno conclusi o conferiti di contrattare con le pubbliche amministrazioni
per i successivi tre anni con obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti e accertati ad
essi riferiti’;
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“sono considerati dipendenti delle pubbliche amministrazioni anche i soggetti titolari di uno degli incarichi
di cui al D.Lgs. n. 39/2013, ivi compresi i soggetti esterni con i quali 'amministrazione, 'ente pubblico o
I’ente di diritto privato in controllo pubblico stabilisce un rapporto di lavoro subordinato o autonomo. Tali
divieti si applicano a far data dalla cessazione dell’incarico’.

v di essere edotto degli obblighi derivanti dal D.Lgs. 4 marzo 2014 n. 39 (Attuazione della Direttiva
2011/93/UE relativa alla lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia mi-
norile):

"per la previsione di cui all'articolo 25 bis del DPR 14 novembre 2002 n.313 (T.U.) introdotto da tale de-
creto, i datori di lavoro che intendano impiegare una persona per lo svolgimento di attivita professionali o
attivita volontarie organizzate che comportino contatti diretti e regolari con minori, dovranno acquisire il
certificato di cui all'articolo 25 del richiamato T.U. al fine di verificare I'esistenza di condanne per taluno
dei reati di cui agli articoli 600-bis, 600-ter, 600-quater, 600-quinquies e 609-undecies del codice penale,
ovvero l'irrogazione di sanzioni interdittive all'esercizio di attivita che comportino contatti diretti e regolari
con minori."

Il sottoscritto si impegna, inoltre, ad acquisire, qualora richiesto tale certificato per il personale che ope-
rera nelle strutture.

v di essere informato, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR), e del D. Lgs.n. 196/2003 in
materia di protezione dei dati personali, che i dati forniti saranno utilizzati dagli uffici esclusivamente
per le finalita di gestione della procedura e saranno trattati successivamente per le finalita connesse
alla gestione dell’affidamento;

Informativa ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.L.vo n. 196 del 30/06/2003: i dati perso-
nali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del pro-
cedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Novara, li Il Presidente/Legale Rappresentante




